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I. Firma und Sitz der Genossenschaft

§ 1 Firma

Die Genossenschaft fiihrt die Firma:
Baugenossenschaft des Post- und Telegrafenpersonals in Miinchen und Oberbayern eG.

Sie hat ihren Sitz in Miinchen.

II. Gegenstand der Genossenschaft
§ 2 Gegenstand

Zweck der Genossenschaft ist die Férderung der wohnlichen Versorgung ihrer Mitglieder.

Die Genossenschaft kann Bauten in allen Rechts- und Nutzungsformen bewirtschaften, errichten, erwerben
und betreuen. Sie kann alle im Bereich der Wohnungswirtschaft, des Stiidtebaus und der Infrastruktur anfal-
lenden Aufgaben iibernehmen. Hierzu gehéren Gemeinschaftsanlagen und Folgeeinrichtungen, Liden und
Réume fiir Gewerbebetriebe, soziale, wirtschaftliche und kulturelle Einrichtungen und Dienstleistungen.
Die Genossenschaft kann sich auf gemeinsamen Beschluss von Vorstand und Aufsichtsrat an solchen Ein-
richtungen anderer Unternehmen beteiligen oder eigene Tochtergesellschaften griinden.

Die Ausdehnung des Geschiftsbetriebs auf Nichtmitglieder ist zugelassen. Vorstand und Aufsichtsrat be-
schlieBen gemdB § 28 die Voraussetzungen.

III. Mitgliedschaft
§ 3 Mitglieder

Mitglieder kénnen nur

Einzelpersonen werden, insbesondere solche, die bei den Unternehmen der ehemaligen Deutschen Bundes-
post, der Bundesbahn und Kommunalbehdrden oder bei der Baugenossenschaft beschiftigt sind oder wa-
ren; beim Ableben eines verheirateten Mitglieds kann dessen Ehegatte/Lebensgefihrte als Mitglied aufge-
nommen werden. Sind aus diesem Kreis keine Bewerber vorhanden, konnen auch andere Bewerber als
Mitglied aufgenommen werden.

Personengesellschaften des Handelsrechts sowie juristische Personen des privaten und 6ffentlichen Rechts.

§ 4 Erwerb der Mitgliedschaft

Zum Erwerb der Mitgliedschaft bedarf es einer vom Bewerber zu unterzeichnenden unbedingten Erkldrung,
die den Erfordernissen des Genossenschaftsgesetzes entsprechen muss. Uber die Aufnahme beschlieBt der
Vorstand. Der Geschiftsanteil wird nach den Bestimmungen des § 16 fillig.

Die Mitgliedschaft entsteht durch Eintragung in die bei der Genossenschaft gefiihrte Mitgliederliste der
Genossen.

§ 5 Eintrittsgeld

Bei der Aufnahme ist ein Eintrittsgeld in Hohe von 40 € zu zahlen, iiber dessen Hohe der Vorstand und
Aufsichtsrat nach gemeinsamer Beratung beschliefen.

Auf Antrag kann der/die innerhalb von 2 Monaten der Genossenschaft beitretende Witwer/Witwe eines
verstorbenen Mitglieds von der Zahlung des Eintrittsgeldes freigestellt werden.
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§ 6 Beendigung der Mitgliedschaft
Die Mitgliedschaft endet durch

Kiindigung,
Ubertragung des Geschiftsguthabens (§ 8),
Tod,

Ausschluss.

§ 7 Kiindigung der Mitgliedschaft

Das Mitglied kann zum Schluss eines Geschiftsjahres durch Kiindigung seinen Austritt aus der Genossen-
schaft erklédren.

Die Kiindigung der Mitgliedschaft ist ausgeschlossen, solange ein Nutzungsverhiltnis iiber eine Wohnung
mit dem Mitglied besteht.

Die Kiindigung muss ein Jahr vorher schriftlich erfolgen. Sie muss spétestens am letzten Tag des Ge-
schiftsjahres, in dem sie ausgesprochen wird, der Genossenschaft zugegangen sein.

Das Mitglied hat ein auf einen Monat befristetes aulerordentliches Kiindigungsrecht nach Maf3gabe von
§ 67a GenG, wenn die Generalversammlung

eine wesentliche Anderung des Gegenstandes der Genossenschaft,
die Einfiihrung oder die Erweiterung der Verpflichtung der Mitglieder zur Leistung von Nachschiissen,
die Verldngerung der Kiindigungsfrist iiber zwei Jahre hinaus,

die Einfiithrung oder Erweiterung der Verpflichtung zur Inanspruchnahme von Einrichtungen oder anderen
Leistungen der Genossenschaft oder zur Erbringung von Sach- und Dienstleistungen, beschlief3t.

Das Mitglied scheidet aus der Genossenschaft zu dem in der Liste der Genossen vermerkten Jahresschluss
aus, bei verspiteter Eintragung jedoch erst mit dem Schluss des Jahres, in dem die Eintragung bewirkt
wird.

§ 8 Ubertragung des Geschiiftsguthabens

Ein Mitglied kann jederzeit sein Geschéftsguthaben durch schriftliche Vereinbarung auf einen anderen
iibertragen und hierdurch aus der Genossenschaft ohne Auseinandersetzung ausscheiden. Die Ubertragung
bedarf der Zustimmung des Vorstandes. Als Zeitpunkt des Ausscheidens gilt der Tag der Eintragung in die
Liste der Genossen.

Ist der Erwerber nicht Mitglied der Genossenschaft, so muss er die Mitgliedschaft erwerben unter Zahlung
des Eintrittsgeldes. Ist der Erwerber bereits Mitglied, so ist das Geschiftsguthaben des Ausgeschiedenen
seinem Geschéftsguthaben zuzuschreiben. Wird durch die Zuschreibung der Betrag der bisher iibernomme-
nen Geschiftsanteile liberschritten, so hat der Erwerber entsprechend der Hohe des neuen Geschiftsgutha-
bens einen oder mehrere Anteile zu ibernehmen.

§ 9 Fortsetzung der Mitgliedschaft durch Erben

Im Falle des Todes eines Mitgliedes gilt dieses mit dem Schluss des Geschiftsjahres, in dem der Tod er-
folgt ist, als ausgeschieden. Bis zu diesem Zeitpunkt wird die Mitgliedschaft des Verstorbenen durch die
Erben fortgesetzt.

Soweit die Voraussetzungen des § 11 gegeben sind, konnen die Erben vor dem Ende der Mitgliedschaft
ausgeschlossen werden.
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§ 10 AusschlieBung eines Mitgliedes

Ein Mitglied kann zum Ende des Geschiiftsjahres aus der Genossenschaft ausgeschlossen werden,

wenn es trotz zweimaliger schriftlicher Aufforderung unter Androhung des Ausschlusses nicht innerhalb
von 3 Monaten, die ihm nach Gesetz, Satzung und Vertrag der Genossenschaft gegeniiber obliegenden
Verpflichtungen erfiillt. Dies gilt insbesondere dann, wenn dadurch die Gefahr einer erheblichen Beein-
trichtigung des Ansehens der Genossenschaft, ihrer Leistungsfihigkeit oder der Belange ihrer Mitglieder
herbeigefiihrt wird.

wenn in anderer Weise durch ein genossenschaftswidriges Verhalten schuldhaft, bei verminderter Zurech-
nungsfihigkeit oder bei Unzurechnungstihigkeit unzumutbar das Ansehen oder die wirtschaftlichen Belan-
ge der Genossenschaft oder ihrer Mitglieder schidigt oder zu schiddigen versucht,

wenn iiber sein Vermogen das Insolvenzverfahren er6ffnet wird,
wenn es unbekannt verzogen oder sein Aufenthalt linger als 2 Monate unbekannt ist,

wenn die satzungsméBigen Voraussetzungen fiir die Aufnahme in die Genossenschaft nicht vorhanden wa-
ren oder nicht mehr vorhanden sind.

Der Ausschluss erfolgt durch Beschluss des Vorstandes. Dem auszuschlieBenden Mitglied ist vorher die
Moglichkeit zu geben, sich zu dem Ausschluss zu dufern.

Der AusschlieBungsbeschluss ist dem Ausgeschlossenen unverziiglich vom Vorstand durch Mitteilung an
die letzte bekannte Anschrift schriftlich mitzuteilen. Vom Zeitpunkt der Absendung der Mitteilung an kann
der Ausgeschlossene weder an einer Generalversammlung noch an einer Wahl der Vertreter fiir die Vertre-
terversammlung teilnehmen.

Der Ausgeschlossene kann innerhalb eines Monats nach Eingang des AusschlieSungsbeschlusses durch ei-
nen an den Vorstand gerichteten eingeschriebenen Brief gegen den Ausschluss Berufung einlegen. Uber die
Berufung entscheidet der Aufsichtsrat.

In dem Verfahren vor dem Aufsichtsrat sind die Belange der Beteiligten abzuwiigen. Uber die Verhandlung
und die Entscheidung ist eine Niederschrift anzufertigen. Der Aufsichtsrat entscheidet mit Mehrheit der ab-
gegebenen Stimmen. Der Beschluss ist zu begriinden. Der Beschluss ist den Beteiligten in der Form des
Abs. 3 Satz 1 zuzustellen.

Ein Mitglied des Vorstandes oder des Aufsichtsrates kann erst ausgeschlossen werden, wenn die General-
versammlung den Widerruf der Bestellung oder die Abberufung (§ 33 Buchstabe j) beschlossen hat.

§ 11 Auseinandersetzung, Geschéiftsguthaben

Mit dem Ausgeschiedenen hat sich die Genossenschaft auseinander zu setzen. Ma3gebend ist die Bilanz,
die fiir das Geschiftsjahr, zu dessen Ende das Mitglied ausgeschieden ist, festgestellt worden ist (§ 33
Buchst. d).

Der Ausgeschiedene kann lediglich sein Auseinandersetzungsguthaben, nicht auch einen Anteil an den
Riicklagen und dem sonstigen Vermogen der Genossenschaft verlangen. Das Auseinandersetzungsguthaben
wird berechnet nach dem Geschéftsguthaben des Mitgliedes (§ 16 Abs. 6).

Das Auseinandersetzungsguthaben ist dem Ausgeschiedenen binnen 6 Monaten seit dem Ende des Ge-
schiftsjahres, in dem das Ausscheiden erfolgt ist, jedoch erst nach Feststellung der Bilanz, auszuzahlen.
Der Ausgeschiedene kann jedoch die Auszahlung nicht vor Ablauf von 6 Monaten nach seinem Ausschei-
den und nicht vor Feststellung der Bilanz verlangen. Soweit die Feststellung der Bilanz erst nach Ablauf
von 6 Monaten nach Ausscheiden des Mitglieds erfolgt, ist das Auseinandersetzungsguthaben vom Beginn
des 7. Monats an mit 4 % zu verzinsen. Der Anspruch auf Auszahlung verjihrt in zwei Jahren.

Weist die der Auseinandersetzung zugrunde liegende Bilanz einen Verlust aus, der die Geschiftsguthaben
und die gesetzliche Riicklage libersteigt, so hat der Ausgeschiedene den auf ihn entfallenden Anteil an die
Genossenschaft zu zahlen. Dieser Anteil wird nach dem Verhiltnis der Haftsumme des Ausgeschiedenen
zur Gesamthaftsumme aller Mitglieder einschlieflich der zum Schluss des gleichen Geschiftsjahres ausge-
schiedenen berechnet, er ist auf die Haftsumme des Ausgeschiedenen (§ 18) beschrinkt. Der Ausgeschie-
dene ist auch dann zur Verlustdeckung heranzuziehen, wenn der Verlust auf neue Rechnung vorgetragen
wird. Die Auseinandersetzungsforderung der Genossenschaft wird 4 Wochen nach der Generalversamm-
lung, die die Bilanz festgestellt hat, fillig.

Die Genossenschaft ist berechtigt, bei der Auseinandersetzung die ihr gegen das ausgeschiedene Mitglied
zustehenden filligen Forderungen gegen das Auseinandersetzungsguthaben aufzurechnen. Der Genossen-
schaft haftet das Auseinandersetzungsguthaben des Mitglieds fiir einen etwaigen Ausfall, insbesondere im
Insolvenzverfahren des Mitgliedes.
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Die Abtretung und die Verpfandung des Auseinandersetzungsguthabens an Dritte sind unzulés-
sig und der Genossenschaft gegeniiber unwirksam. Eine Aufrechnung des Auseinandersetzungsguthabens
durch das Mitglied gegen seine Verbindlichkeiten gegeniiber der Genossenschaft ist nicht gestattet.

IV. Rechte und Pflichten der Mitglieder
§ 12 Rechte der Mitglieder

Alle Mitglieder haben gleiche Rechte. Sie iiben diese in Angelegenheiten der Genossenschaft gemein-
schaftlich durch Beschlussfassung in der Mitgliederversammlung aus.

Aus den Aufgaben der Genossenschaft ergibt sich insbesondere das Recht jedes Mitglieds auf

wohnliche Versorgung durch Nutzung einer Genossenschaftswohnung, Erwerb eines Eigenheimes oder ei-
ner Wohnung in der Rechtsform des Wohnungseigentums, soweit solche erstellt werden,

Inanspruchnahme von Dienstleistungen und Einrichtungen der Genossenschaft nach den dafiir getroffenen
Bestimmungen sowie das Recht auf Teilnahme an sonstigen Vorteilen, die die Genossenschaft ihren Mit-
gliedern gewdéhrt.

Das Mitglied ist aufgrund der Mitgliedschaft vor allem berechtigt,
weitere Geschiftsanteile zu tibernehmen (§ 16),

das Stimmrecht in der Generalversammlung auszuiiben (§ 29), sofern die Teilnahme nicht gem. § 10 Abs. 3
ausgeschlossen ist,

in einer vom zehnten Teil der Mitglieder unterschriebenen Eingabe die Berufung einer Generalversamm-
lung oder die Ankiindigung von Gegenstdnden zur Beschlussfassung in einer bereits einberufenen General-
versammlung zu fordern (§ 31 Abs. 3),

Auskunft in der Generalversammlung zur Tagesordnung zu verlangen (§ 31),
am Bilanzgewinn der Genossenschaft teilzunehmen (§ 38),

das Geschiftsguthaben durch schriftliche Vereinbarung auf einen anderen nach Zustimmung des Vorstands
zu iibertragen (§ 8),

den Austritt aus der Genossenschaft zu erkldren (§ 7),
freiwillig iibernommene Geschéftsanteile nach Malgabe von § 17 zu kiindigen,
die Zahlung des Auseinandersetzungsguthabens geméfB § 11 zu fordern,

Einsicht in die Niederschrift tiber die Beschliisse der Mitgliederversammlung zu nehmen sowie auf seine
Kosten eine Abschrift des in der Geschiftsstelle ausgelegten Jahresabschlusses des Lageberichtes und der
Bemerkungen des Aufsichtsrates zu fordern (§§ 32 Abs. 7, 36 Abs. 1).

§ 13 Recht auf wohnliche Versorgung

Das Recht auf Nutzung einer Genossenschaftswohnung sowie das Recht auf Erwerb eines Eigenheimes
oder einer Wohnung in der Rechtsform des Wohnungseigentums, soweit solche erstellt werden, steht in ers-
ter Linie Mitgliedern der Genossenschaft zu. Ein Anspruch des einzelnen Mitglieds kann aus dieser Be-
stimmung nicht abgeleitet werden.

Die Nutzungsgebiihr wird nach den Grundsitzen ordnungsméBiger Bewirtschaftung vom Vorstand festge-
setzt.

§ 14 Uberlassung und Zuweisung von Wohnungen und Eigenheimen

Die Uberlassung einer Genossenschaftswohnung begriindet ein dauerndes Nutzungsrecht des Mitgliedes.

Das Nutzungsverhiltnis an einer Genossenschaftswohnung kann wihrend des Bestehens der Mitgliedschaft
nur unter den im Nutzungsvertrag festgesetzten Bedingungen aufgehoben werden.
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Wird dem Antrag eines Mitglieds auf Erwerb eines Eigenheimes, einer Eigentumswohnung oder

nes Erbbaurechts durch Beschluss nach Mafigabe der von Vorstand und Aufsichtsrat geméf § 27 Buchstabe
d beschlossenen Grundsitze zugestimmt und ihm der Beschluss hieriiber schriftlich mitgeteilt, so ist sowohl
das Mitglied als auch die Genossenschaft berechtigt und verpflichtet, die zur Ubertragung des Eigentums
oder die zur Erlangung des Erbbaurechts erforderlichen Erkldarungen abzugeben und entgegenzunehmen,
sobald die vereinbarten Leistungen erbracht sind.

§15 Pflichten der Mitglieder
Alle Mitglieder haben gleiche Pflichten.

Aus der Mitgliedschaft ergibt sich die Verpflichtung zur Aufbringung der von der Genossenschaft zur Er-
fiillung ihrer Aufgaben benétigten Eigenmittel beizutragen durch

Ubernahme einer dem Umfang der Inanspruchnahme von genossenschaftlichen Leistungen beriicksichti-
genden Anzahl von Geschiftsanteilen nach Mafigabe des § 16 und fristgeméfen Zahlungen hierauf,

Beteiligung am Verlust (§ 39),
weitere Zahlungen gemil Beschluss der Generalversammlung nach Aufloésung der Genossenschaft (§ 18),
Zahlung eines Eintrittsgeldes (§ 5).

Das Mitglied ist verpflichtet, fiir die Errichtung und die Erhaltung des genossenschaftlichen Eigentums
Gemeinschaftshilfe nach Maf3igabe von Richtlinien zu leisten, die die Generalversammlung beschlief3t.

Fiir die Inanspruchnahme von Leistungen der Genossenschaft hat das Mitglied ein vom Vorstand nach den
Grundsitzen ordnungsméifiger Bewirtschaftung festgesetztes Entgelt zu entrichten, die getroffenen Verein-
barungen zu erfiillen, sowie einen festgesetzten Finanzierungsbeitrag zu erbringen.

V. Geschiiftsanteil, Geschiiftsguthaben und Haftsumme
§ 16 Geschiiftsanteile und Geschiiftsguthaben
Das Mitglied beteiligt sich an der Genossenschaft aufgrund einer schriftlichen, unbedingten Beitrittserkli-

rung durch Ubernahme eines Geschiftsanteiles. Der Geschéftsanteil wird auf 630,00 Euro festgesetzt. Jedes
Mitglied ist verpflichtet, mindestens 1 Anteil zu iibernehmen.

Jedes Mitglied, dem eine Wohnung iiberlassen wird, hat einen angemessenen Beitrag zur Aufbringung der
Eigenleistung durch Ubernahme weiterer Geschiiftsanteile nach MaBgabe der durch die Genossenschaft
festgesetzten Grundsitze zu iibernehmen. Die Verpflichtung hierzu wird in einer besonderen Regelung im
Nutzungsvertrag gemidB § 67b Abs. 1 GenG begriindet

Die Anteile nach § 16 Abs. 1 und 2 sind Pflichtanteile. Pflichtanteile sind sofort vollstindig einzuzahlen.
In begriindeten Fillen kann der Vorstand Ratenzahlung zulassen, jedoch miissen in diesem Fall mindestens
100,00 Euro je Pflichtanteil monatlich einbezahlt werden.

Uber die Pflichtanteile hinaus konnen die Mitglieder weitere Anteile iibernehmen, wenn die vorhergehen-
den Anteile bis auf den zuletzt neu iibernommenen voll eingezahlt sind und der Vorstand die Ubernahme
zugelassen hat. Sie sind bei Ubernahme innerhalb von 3 Jahren einzubezahlen. Die Einzahlung kann jedoch
auch sofort in voller Hohe oder in hoheren Teilbetrigen geleistet werden.

Solange ein Geschiftsanteil nicht voll eingezahlt ist, ist die Dividende dem Geschiftsguthaben zuzuschrei-
ben.

Die Einzahlungen auf den/die Geschiftsanteil(e), vermehrt um zugeschriebene Gewinnanteile, vermindert
um abgeschriebene Verlustanteile, bilden das Geschiftsguthaben des Mitgliedes.

Die Abtretung oder Verpfindung des Geschiftsguthabens an Dritte ist unzuldssig und der Genossenschaft
gegeniiber unwirksam. Die Aufrechnung des Geschiftsguthabens durch ein Mitglied gegen seine Verbind-
lichkeiten gegeniiber der Genossenschaft ist nicht gestattet. Fiir das Auseinandersetzungsguthaben gilt § 11
der Satzung.

§ 17 Kiindigung freiwillig iilbernommener Anteile

Das Mitglied kann die Beteiligung mit einem oder mehreren seiner weiteren Geschéftsanteile im Sinne von
§ 16 Abs. 4 zum Schluss eines Geschiftsjahres durch schriftliche Erkldrung kiindigen, soweit es nicht nach
einer Vereinbarung mit der Genossenschaft zur Beteiligung mit mehreren Geschiftsanteilen verpflichtet ist
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oder die Beteiligung mit mehreren anteilen Voraussetzung fiir eine vom Mitglied in
spruch genommene Leistung der Genossenschaft war. § 7 Abs. 2 gilt sinngemiB.

Ein Mitglied, das einzelne Geschiftsanteile gekiindigt hat, kann nur den Teil seines Geschiftsguthabens
beanspruchen, der die auf die verbleibenden Geschiftsanteile geleisteten Einzahlungen, vermehrt um zuge-
schriebene Gewinnanteile, vermindert um abgeschriebene Verlustanteile, iibersteigt. Fiir die Ermittlung des
auszuzahlenden Geschiftsguthabens gilt § 11 sinngeméaB. Soweit ein verbleibender Geschéftsanteil noch
nicht voll eingezahlt ist (§16 Abs. 3, 6), wird der auszahlungsfihige Teil des Geschiftsguthabens hiermit
verrechnet.

§ 18 Ausschluss der Nachschusspflicht

Die Mitglieder haften der Genossenschaft mit den iibernommenen Geschéftsanteilen. Sie haben fiir den
Fall, dass die Gldubiger im Insolvenzverfahren der Genossenschaft nicht befriedigt werden, keine Nach-
schiisse zu leisten.

Die Generalversammlung kann nach Auflosung der Genossenschaft beschliefen, dass die Mitglieder, so-
weit dies erforderlich ist, zur Deckung eines Fehlbetrages im Sinne von

§ 87a Abs. 1 GenG zur weiteren Einzahlung auf den Geschiftsanteil verpflichtet sind, sofern sie diesen
noch nicht voll eingezahlt haben,

§ 87a Abs. 2 GenG weitere Zahlungen nach dem Verhiltnis ihrer Geschiftsanteile zu leisten haben.

Ein Mitglied kann jedoch zu weiteren Zahlungen nach § 87a Abs. 2 GenG hochstens bis zu dem Betrag in
Anspruch genommen werden, der dem Gesamtbetrag seiner Geschiftsanteile entspricht.

VI. Organe der Genossenschaft

§ 19 Organe

Die Genossenschaft hat als Organe
den Vorstand,

den Aufsichtsrat,

die Generalversammlung.

Die Organe der Genossenschaft sind verpflichtet, die Kosten des Geschiftsbetriebs nach den Grundsitzen
einer ordnungsméBigen Geschiftsfithrung leistungsbezogen auszurichten.

Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtrates diirfen in Angelegenheiten der Genossenschaft eine fiir sie
gewinnbringende Titigkeit nur ausiiben, wenn Vorstand und Aufsichtsrat dies beschlossen haben.

Mit Mitgliedern des Vorstandes und Aufsichtrates diirfen Geschéfte und Rechtsgeschifte im Sinne von
§ 2 der Satzung nur abgeschlossen werden, wenn der Aufsichtsrat dem Abschluss solcher Geschifte zuge-
stimmt hat.

Die Unabhingigkeit der Genossenschaft von Angehorigen des Bau- und Maklergewerbes und der Baufi-
nanzierungsinstitute soll dadurch gewahrt werden, dass diese in den Organen der Genossenschaft hochstens
ein Drittel der Mitglieder bilden.

§ 20 Vorstand

Der Vorstand besteht mindestens aus 2 Personen. Sie miissen Mitglied der Genossenschaft sein.

Die Vorstandsmitglieder werden vom Aufsichtsrat auf die Dauer von 3 Jahren bestellt. Thre Wiederbestel-
lung ist zuldssig, hochstens jedoch bis zur Erreichung der gesetzlichen Altersgrenze.

Der Aufsichtsrat kann Mitglieder des Vorstandes bis zur Entscheidung durch die Generalversammlung vor-
laufig ihres Amtes entheben. Der Beschluss bedarf einer Mehrheit von drei Vierteln aller Mitglieder des
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Aufsichtsrates. Die Generalversammlung ist unverziiglich einzuberufen. Den vorldufig ihres Amtes
enthobenen Mitgliedern des Vorstandes ist in der Generalversammlung Gehor zu geben.

Anstellungsvertrige mit hauptamtlichen oder nebenamtlichen Vorstandsmitgliedern sollen vom Aufsichts-
rat hochstens auf die Dauer der Bestellung abgeschlossen werden. Der Aufsichtsratsvorsitzende unterzeich-
net namens der Genossenschaft die Anstellungsvertriage mit den Vorstandsmitgliedern. Fiir die Kiindigung
des Angestelltenverhéltnisses eines Vorstandsmitgliedes unter Einhaltung der vertraglichen und gesetzli-
chen Frist sowie fiir den Abschluss von Authebungsvereinbarungen ist der Aufsichtsrat, vertreten durch
seinen Vorsitzenden, zustindig.

Fiir die auerordentliche Kiindigung aus wichtigem Grund (fristlose Kiindigung) ist die Generalversamm-
lung zustéindig.

Bei ehrenamtlichen Vorstandsmitgliedern erlischt das Auftragsverhiltnis mit dem Ablauf oder dem Wider-
ruf der Bestellung. Sie konnen eine angemessene Vergiitung erhalten, die der Aufsichtsrat bestimmt.

§ 21 Leitung und Vertretung der Genossenschaft

Der Vorstand leitet die Genossenschaft unter eigener Verantwortung. Er hat nur solche Beschriankungen zu
beachten, die Gesetze und Satzung festlegen.

Die Genossenschaft wird vertreten durch ein Vorstandsmitglied in Gemeinschaft mit einem anderen Vor-
standsmitglied oder in Gemeinschaft mit einem Prokuristen.

Ist eine Willenserkldarung gegeniiber der Genossenschaft abzugeben, so geniigt die Abgabe gegeniiber ei-
nem Vorstandsmitglied oder einem Prokuristen.

Zur Gesamtvertretung befugte Vorstandsmitglieder konnen einzelne von ihnen zur Vornahme bestimmter
Geschiifte oder bestimmter Arten von Geschiften ermichtigen. Das gilt sinngemiB fiir Vorstandsmitglie-
der, die in Gemeinschaft mit einem Prokuristen die Genossenschaft vertreten.

Der Vorstand fiihrt die Geschifte der Genossenschaft aufgrund gemeinsamer Beschliisse. Niederschriften
iiber die Beschliisse sind von den Vorstandsmitgliedern zu unterschreiben. Die Vollstindigkeit und Ver-
fiigbarkeit der Niederschriften ist sicherzustellen.

Der Vorstand gibt sich eine Geschiftsordnung, die von jedem Mitglied des Vorstandes zu unterzeichnen ist.

Der Vorstand hat dem Aufsichtsrat auf Verlangen iiber die Angelegenheiten der Genossenschaft zu berich-
ten und in den Sitzungen des Aufsichtsrates, zu denen er eingeladen wird, Auskunft zu erteilen.

Der Vorstand hat der ordentlichen Generalversammlung den Jahresabschluss (Bilanz und Gewinn- und
Verlustrechnung und Anhang) sowie einen Lagebericht mit den Bemerkungen des Aufsichtsrates und des-
sen Bericht vorzulegen.

§ 22 Sorgfaltspflichten des Vorstandes

Die Vorstandsmitglieder haben bei ihrer Geschiftsfithrung die Sorgfalt eines ordentlichen und gewissen-
haften Geschiiftsleiters einer Genossenschaft anzuwenden. Uber vertrauliche Angaben und Geheimnisse der
Genossenschaft, namentlich Betriebs- oder Geschiftsgeheimnisse, die ihnen durch die Tétigkeit im Vor-
stand bekannt geworden sind, haben sie Stillschweigen zu bewahren.

Vorstandsmitglieder, die ihre Pflichten verletzen, sind der Genossenschaft zum Ersatz des daraus entste-
henden Schadens als Gesamtschuldner verpflichtet. Sie haben nachzuweisen, dass sie die Sorgfalt eines or-
dentlichen und gewissenhaften Geschiftsleiters einer Genossenschaft angewandt haben.

Die Ersatzpflicht gegeniiber der Genossenschaft tritt nicht ein, wenn die Handlung auf einem gesetzmafBi-
gen Beschluss der Generalversammlung beruht. Die Ersatzpflicht wird dagegen nicht dadurch ausgeschlos-
sen, dass der Aufsichtsrat die Handlung gebilligt hat.

§ 23 Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat besteht aus mindestens 3 und hochstens 6 Mitgliedern.

Die Aufsichtsratsmitglieder werden von der Generalversammlung fiir drei Jahre gewihlt. Ihre Amtszeit en-
det mit Schluss der Generalversammlung, die iiber die Entlastung fiir das zweite Geschiftsjahr nach der

Wahl beschlieBt. Hierbei wird das Geschiftsjahr, in dem das Aufsichtsratsmitglied gewéhlt wird, nicht mit-
gerechnet. Nach Ablauf der Amtsperiode scheiden die Aufsichtsratsmitglieder aus und sind durch Neuwahl
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zu ersetzen. In den beiden ersten Jahren ent- scheidet dariiber das Los, spater die Amtsdauer. Wie-
derwabhl ist zuldssig.

Ist ein Mitglied vorzeitig ausgeschieden, so beschrinkt sich die Amtsdauer des an seiner Stelle gewihlten
Mitgliedes auf die restliche Amtsdauer des Ausgeschiedenen.

Dauernd verhinderte Aufsichtsratsmitglieder sind durch die Mitgliederversammlung abzuberufen und durch
Neuwahl zu besetzen. Sinkt die Zahl der Mitglieder des Aufsichtsrates unter die Mindestzahl (Abs.1), oder
unter die fiir die Beschlussfassung notwendige Anzahl (§ 26 Abs. 4), so muss unverziiglich eine General-
versammlung einberufen werden, um Ersatzwahlen vorzunehmen.

Aufsichtsratsmitglieder konnen nicht zugleich Vorstandsmitglieder oder dauernde Vertreter von Vor-
standsmitgliedern sein. Sie diirfen auch nicht in einem Arbeitsverhiltnis zur Genossenschaft stehen. Nur fiir
einen im Voraus begrenzten Zeitraum kann der Aufsichtsrat einzelne seiner Mitglieder zu Vertretern von
verhinderten Vorstandsmitgliedern bestellen. In dieser Zeit und bis zur erteilten Entlastung diirfen sie we-
gen ihrer Tétigkeit im Vorstand keine Tétigkeit als Aufsichtsratsmitglied ausiiben.

Der Aufsichtsrat wihlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden, einen Schriftfithrer und deren Stellvertreter.
Das gilt auch, sobald sich seine Zusammensetzung durch Wahlen veréndert hat. Sie konnen jederzeit durch
Mehrheitsbeschluss des Aufsichtsrats abberufen werden.

Der Aufsichtsrat gibt sich eine Geschiftsordnung. Den Aufsichtsratsmitgliedern steht Ersatz ihrer Aufwen-
dungen zu. Pauschalierung ist moglich. Uber die Pauschalabgeltung des Aufwendungsersatzes entscheidet
die Generalversammlung.

§ 24 Aufgaben des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat hat den Vorstand in seiner Geschiftsfithrung zu férdern, zu beraten und zu tiberwachen.
Die Rechte und Pflichten des Aufsichtsrates werden durch Gesetz und Satzung bestimmt.

Der Aufsichtsrat vertritt die Genossenschaft gegeniiber den Vorstandsmitgliedern.
Der Aufsichtsrat hat der Generalversammlung iiber seine Tatigkeit zu berichten.

Der Aufsichtsrat kann aus seiner Mitte Ausschiisse bestellen, insbesondere um seine Verhandlungen und
Beschliisse vorzubereiten oder um deren Ausfiihrung zu iiberwachen.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates und seiner Ausschiisse konnen ihre Obliegenheiten nicht anderen Perso-
nen iibertragen. Der Aufsichtsrat kann sich zur Erfiillung seiner Uberwachungspflicht der Hilfe sachver-
standiger Dritter bedienen.

§ 25 Sorgfaltspflichten des Aufsichtsrates
Fiir die Sorgfaltspflicht und Verantwortlichkeit der Aufsichtsratsmitglieder gilt § 22 sinngemé0.

§ 26 Sitzungen des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat hilt nach Bedarf Sitzungen ab. Die Sitzungen werden vom Vorsitzenden des Aufsichtsra-
tes einberufen und geleitet. Die Geschiftsordnung trifft die ndheren Bestimmungen.

Der Aufsichtsrat soll den Vorstand in der Regel zu seinen Sitzungen einladen. Der Vorstand nimmt ohne
Stimmrecht an den Sitzungen teil.

Der Vorsitzende des Aufsichtsrates muss den Aufsichtsrat unverziiglich einberufen, wenn ein Drittel der
Mitglieder des Aufsichtsrates oder der Vorstand unter Angabe des Zweckes und der Griinde dies verlangen.

Der Aufsichtsrat ist beschlussfihig, wenn mehr als die Hélfte seiner von der Generalversammlung gewéhl-
ten Mitglieder an der Sitzung teilnehmen.

Er fasst seine Beschliisse mit Mehrheit der abgegebenen Stimmen; bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag
als abgelehnt.

Schriftliche und telegrafische Beschlussfassungen des Aufsichtsrates sind nur zuldssig, wenn kein Mitglied
diesem Verfahren widerspricht.
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Uber die Beschliisse sind Niederschriften an- zufertigen, die vom Vorsitzenden und dem Schriftfiih-
rer zu unterschreiben sind. Die Vollstindigkeit und Verfiigbarkeit der Niederschriften ist sicherzustellen.

Die Ausfiihrung der Beschliisse des Aufsichtsrates wird vom Vorsitzenden veranlasst.

§ 27 Gemeinsame Beratungen von Vorstand und Aufsichtsrat

Vorstand und Aufsichtsrat beschlieBen nach gemeinsamer Beratung durch getrennte Abstimmung auf3er
iiber die in §§ 10 Abs. 2 und 19 Abs. 3 genannten Angelegenheiten iiber:

Aufstellung des Bauprogramms, seine zeitliche Durchfiihrung,

die Grundsitze fiir die Vergabe von Genossenschaftswohnungen und die Benutzung von Einrichtungen der
Genossenschaft,

die Grundsitze fiir die Leistung von Selbsthilfe,

die Grundsiitze fiir die VerdauBerung von Eigenheimen, Wohnungen in der Rechtsform des Wohnungseigen-
tums, anderen Wohnungsbauten und unbebauten Grundstiicken sowie die Bestellung und Ubertragung von
Erbbaurechten und Dauerwohnrechten,

die Grundsitze fiir die Betreuung der Errichtung von Eigenheimen und Wohnungen in der Rechtsform des
Wohnungseigentums oder des Dauerwohnrechts, die Durchfiihrung von Sanierungs- und Entwicklungs-
maBnahmen und die Verwaltung fremder Wohnungen,

die Grundsitze fiir die Durchfiihrung der Wohnungsbewirtschaftung,
die Grundsitze fiir Nichtmitgliedergeschifte,

die Beteiligung an anderen Wohnungsunternehmen sowie an sonstigen Unternehmen oder Zusammen-
schliissen,

die Erteilung einer Prokura und die Anstellungsvertrige mit Prokuristen,
Betriebsvereinbarungen,
den Bericht iiber die gesetzliche Priifung und die zu treffenden Mafnahmen,

die Einstellung und die Entnahme aus Ergebnisriicklagen bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sowie
iiber den Vorschlag zur Verwendung des Bilanzgewinns oder zur Deckung des Verlustes (§ 36 Abs. 2),

die Vorbereitung aller Vorlagen an die Generalversammlung,
Bestimmung tiber das Wahlverfahren bei der Einfiihrung der Vertreterversammlung,

sonstige Einrichtungen gemif § 2 Abs. 2.

§ 28 Gemeinsame Sitzungen von Vorstand und Aufsichtsrat

Gemeinsame Sitzungen des Vorstandes und des Aufsichtsrates sollen regelméfig, mindestens vierteljahr-
lich, abgehalten werden. Die Sitzungen werden in der Regel auf Vorschlag des Vorstandes vom Vorsitzen-
den des Aufsichtsrates einberufen und geleitet. Auf Verlangen des Priifungsverbandes ist eine gemeinsame
Sitzung des Vorstandes und Aufsichtsrates einzuberufen.

Zur Beschlussfihigkeit der gemeinsamen Sitzungen ist erforderlich, dass jedes der Organe fiir sich be-
schlussfihig ist. Jedes Organ beschlie3t getrennt. Antréige, deren Annahme nicht jedes der beiden Organe
ordnungsgemiB beschlieBt, gelten als abgelehnt. Beschliisse iiber Aufstellung und Anderung der Wahlord-
nung zur Vertreterversammlung miissen vom Vorstand einstimmig gefasst werden.

Uber die Beschliisse der gemeinsamen Sitzungen sind vom Schriftfiihrer des Aufsichtrates Niederschriften
anzufertigen, die vom Vorsitzenden, dem Schriftfiihrer und einem Vorstandsmitglied zu unterschreiben
sind. Die Vollstiandigkeit und Verfiigbarkeit der Niederschriften ist sicherzustellen.

§ 29 Stimmrecht

In der Generalversammlung hat jedes Mitglied eine Stimme. Das Stimmrecht ist vorrangig personlich aus-
zuiiben.

Das Mitglied oder sein gesetzlicher Vertreter konnen Stimmvollmacht erteilen. Fiir die Vollmacht ist die
schriftliche Form erforderlich. Ein Bevollméchtigter kann nicht mehr als 2 Personen vertreten. Die Bevoll-
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michtigung von Personen die sich geschifts- méBig zur Ausiibung des Stimmrechtes erbieten ist
ausgeschlossen.

Das Stimmrecht geschiftsunfahiger oder in der Geschiftsfiahigkeit beschrénkter natiirlicher Personen sowie
das Stimmrecht von juristischen Personen wird durch ihre gesetzlichen Vertreter, das Stimmrecht von Per-
sonenhandelsgesellschaften durch zur Vertretung erméchtigte Gesellschafter ausgetibt.

Niemand kann fiir sich oder fiir einen anderen das Stimmrecht ausiiben, wenn dariiber Beschluss gefasst
wird, ob er oder das andere Mitglied zu entlasten, von einer Verbindlichkeit zu befreien ist oder ob die Ge-
nossenschaft gegen ihn oder das vertretene Mitglied einen Anspruch geltend machen soll.

§ 30 Generalversammlung

Die ordentliche Generalversammlung muss so stattfinden, dass der Jahresabschluss binnen 6 Monaten nach
Ablauf des Geschiftsjahres veroffentlicht werden kann.

Der Vorstand hat der ordentlichen Generalversammlung den Jahresabschluss (Bilanz, Gewinn- und Ver-
lustrechnung und Anhang) sowie den Lagebericht nebst den Bemerkungen des Aufsichtsrates vorzulegen.
Der Aufsichtsrat hat der Generalversammlung iiber seine Titigkeit zu berichten.

AufBlerordentliche Generalversammlungen sind, abgesehen von den im Genossenschaftsgesetz oder in die-
ser Satzung ausdriicklich bestimmten Féllen, einzuberufen, wenn es im Interesse der Genossenschaft erfor-
derlich ist. Dies ist besonders dann anzunehmen, wenn der Priifungsverband die Einberufung zur Bespre-
chung des Priifungsergebnisses oder zur Erorterung der Lage der Genossenschaft fiir notwendig halt.

§ 31 Einberufung der Generalversammlung

Die Generalversammlung wird in der Regel vom Vorsitzenden des Aufsichtsrates einberufen. Das gesetzli-
che Recht des Vorstandes auf Einberufung der Generalversammlung wird dadurch nicht beriihrt.

Die Einladung zur Generalversammlung erfolgt unter Angabe der Gegensténde der Tagesordnung durch
Bekanntmachung auf der Homepage der Baugenossenschaft www.bptm.de. Die Tagesordnung soll zusitz-
lich an den Genossenschaftstafeln in den Wohngebduden ausgehiingt werden.

Die Einladung ergeht vom Vorsitzenden des Aufsichtsrates oder vom Vorstand, falls dieser die Generalver-
sammlung einberuft. Zwischen dem Tag der Mitgliederversammlung und dem Tag der Absendung der Ein-
ladung oder dem Datum des die Bekanntmachung enthaltenden Blattes muss ein Zeitraum von mindestens
2 Wochen liegen. Dabei wird der Tag der Absendung oder der Veroffentlichung und der Tag der General-
versammlung nicht mitgezahlt.

Die Generalversammlung muss unverziiglich einberufen werden, wenn der zehnte Teil der Mitglieder dies
in einer von ihnen unterschriebenen Eingabe unter Anfithrung des Zweckes und der Griinde verlangt. For-
dert der zehnte Teil der Mitglieder rechtzeitig (Abs. 4 Satz 2) in gleicher Weise die Beschlussfassung iiber
bestimmte, zur Zustindigkeit der Generalversammlung gehdrende Gegenstiinde, so miissen diese auf die
Tagesordnung gesetzt werden.

Beschliisse konnen nur iiber Gegenstinde der Tagesordnung gefasst werden. Nachtréglich konnen Antrige
auf Beschlussfassung gemifl Abs. 3, soweit sie zur Zustdndigkeit der Generalversammlung gehoren, aufge-
nommen werden, wenn sie spitestens eine Woche vor der Generalversammlung in der in Abs. 2 festgesetz-
ten Form bekannt gemacht worden sind. Entsprechende Antrige miissen spétestens 9 Werktage vor der
Mitgliederversammlung bei der Geschiftsstelle eingegangen sein.

Dasselbe gilt fiir Antréige des Vorstandes oder des Aufsichtsrates. Der in der Generalversammlung gestellte
Antrag auf Einberufung einer aullerordentlichen Generalversammlung braucht nicht angekiindigt zu wer-
den.

§ 32 Leitung der Generalversammlung und Beschlussfassung

Die Leitung der Generalversammlung hat der Vorsitzende des Aufsichtsrates oder bei seiner Verhinderung
der stellvertretende Vorsitzende. Sind beide verhindert, oder hat der Vorstand die Generalversammlung
einberufen, so hat ein Mitglied des Vorstandes die Versammlung zu leiten. Der Versammlungsleiter er-
nennt einen Schriftfiithrer sowie die Stimmenzéhler.

Abstimmungen erfolgen nach Ermessen des Versammlungsleiters durch Handerheben oder Aufstehen. Auf
Antrag kann die Generalversammlung mit einfacher Mehrheit beschlieen, geheim durch Stimmzettel ab-
zustimmen. Bei der Beschlussfassung zu § 33, i, k, 1, o, r, s der Satzung ist durch Stimmzettel geheim abzu-
stimmen, wenn dies auf Antrag eines Mitgliedes mit einem Zehntel der abgegebenen Stimmen beschlossen
wird.
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Fiir die Feststellung, ob ein Beschluss zustan- de gekommen ist, werden nur die abgegebenen Stim-
men gezihlt. Stimmenthaltungen werden nicht beriicksichtigt. Das gleiche gilt, wenn bei Wahlen durch
Stimmzettel unbeschriebene oder den Wahlvorschldgen nicht entsprechenden Stimmzettel abgegeben wer-
den. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt.

Wabhlen erfolgen aufgrund von Einzelwahlvorschlidgen. Wahlvorschlidge von Mitgliedern fiir den Aufsichts-
rat sind der Genossenschaft spitestens 9 Werktage vor der Generalversammlung unter Angabe von Name,
Beruf und Anschrift des vorgeschlagenen Mitgliedes schriftlich einzureichen. Es konnen nur einzelne Per-
sonen vorgeschlagen werden; Listenvorschldge sind nicht zulédssig.

Es wird durch Stimmzettel gewéhlt, Stimmenthaltungen und ungiiltige Stimmen gelten als nicht abgegeben.
Das gilt auch bei Wiederwahl.

Von der geheimen Wahl nach Abs. 4 kann abgesehen werden, wenn keines der anwesenden Mitglieder wi-
derspricht. Erfolgt die Wahl ohne Stimmzettel, so ist tiber die zu wéhlenden Personen einzeln abzustim-
men.

Jeder Wahlberechtigte darf fiir jedes zu wihlende Organmitglied nur eine Stimme abgeben. Gewihlt sind
die Bewerber, die mehr als die Hilfte der abgegebenen Stimmen erhalten. Wird diese Mehrheit im ersten
Wabhlgang nicht erreicht, sind im zweiten Wahlgang die Bewerber gewihlt, die die meisten Stimmen erhal-
ten. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los, das vom Vorsitzenden gezogen wird. Das gilt auch bei
Wiederwahl.

Uber die Beschliisse der Generalversammlung ist eine Niederschrift anzufertigen. Sie soll den Ort und den
Tag der Versammlung, den Namen des Vorsitzenden sowie Art und Ergebnis der Abstimmung und die
Feststellung des Vorsitzenden iiber die Beschlussfassung enthalten. Bei Wahlen sind die Namen der vorge-
schlagenen Personen und die Zahl der auf sie entfallenden Stimmen anzugeben. Eine Aufbewahrung der
Stimmzettel ist nicht erforderlich. Die Niederschrift ist vom Vorsitzenden und den anwesenden Mitgliedern
des Vorstandes zu unterschreiben. Die Belege iiber die Einberufung sind als Anlagen beizufiigen. Jedem
Mitglied ist die Einsicht in die Niederschrift zu gestatten. Die Niederschrift ist von der Genossenschaft auf-
zubewahren.

Wird eine Anderung der Satzung beschlossen, die

die Erhohung des Geschiftsanteils,

die Einfiihrung oder Erweiterung einer Pflichtbeteiligung mit mehreren Geschiftsanteilen,

die Einfiithrung oder Erweiterung der Verpflichtung der Mitglieder zur Leistung von Nachschiissen,

die Verlingerung der Kiindigungsfrist auf eine lingere Frist als 2 Jahre oder eine wesentliche Anderung des
Gegenstandes des Unternehmens betrifft,

so ist der Niederschrift auBerdem ein Verzeichnis der erschienenen oder vertretenen Mitglieder und der
Vertreter von Mitgliedern beizufiigen. Bei jedem erschienenen oder vertretenen Mitglied ist dessen Stimm-
zahl zu vermerken.

§ 33 Zustindigkeit der Generalversammlung

Der Generalversammlung ist Gelegenheit zu geben:

den Lagebericht des Vorstandes,

den Bericht des Aufsichtsrates,

den Bericht iiber die gesetzliche Priifung gemil § 59 GenG,

zu beraten.

Der Zustéindigkeit der Generalversammlung unterliegt die Beschlussfassung iiber

die Feststellung des Jahresabschlusses (Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung und Anhang),
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die Verwendung des Reingewinns,
die Deckung des Bilanzverlustes,
die Verwendung der gesetzlichen Riicklage zum Zwecke der Verlustdeckung,
die Entlastung des Vorstandes und des Aufsichtsrates,
die Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern,

die Abberufung von Aufsichtsratsmitgliedern sowie den Widerruf der Bestellung und die fristlose Kiindi-
gung von Vorstandsmitgliedern,

die Genehmigung von Richtlinien fiir Gemeinschaftsleistungen,
die Durchfiihrung von Prozessen gegen Mitglieder von Vorstand und Aufsichtsrat,

die Wahl der Bevollméchtigten zur Vertretung der Genossenschaft in Prozessen gegen Aufsichtsratsmit-
glieder, soweit sich die Prozesse aus ihrer Tétigkeit als Aufsichtsratsmitglieder ergeben,

die Anderung der Satzung,

die Verpflichtung der Mitglieder zur Leistung von weiteren Einzahlungen zur Deckung eines Fehlbetrages
gemil § 18 Abs. 2,

die Verschmelzung mit einer anderen Genossenschaft, die Umwandlung in eine Aktiengesellschaft oder die
Vermogensiibertragung auf ein Unternehmen anderer Rechtsform,

die Auflosung der Genossenschaft und die Wahl der Liquidatoren,

sonstige Gegenstinde, fiir die die Beschlussfassung durch die Mitgliederversammlung gesetzlich vorge-
schrieben ist,

die Zustimmung zu der Satzung einer durch Verschmelzung neu gebildeten Genossenschaft sowie zur Be-
stellung des ersten Vorstandes und des ersten Aufsichtsrates.

die Zustimmung zu einer Wahlordnung fiir die Wahl von Vertretern zur Vertreterversammlung (§ 43a Abs.
3 GenG).
§ 34 Mehrheitserfordernisse

Die Beschliisse der Generalversammlung werden mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst, so-
weit nicht durch Gesetz oder Satzung eine gro3ere Mehrheit oder weitere Erfordernisse bestimmt sind.

Beschliisse der Generalversammlung iiber

den Widerruf der Bestellung von Vorstandsmitgliedern und die Abberufung von Aufsichtsratmitgliedern,
Anderungen der Satzung,

Beschliisse gemifl § 18 Abs. 2,

die Verschmelzung mit einer anderen Genossenschaft oder die Vermogensiibertragung auf ein Unterneh-
men anderer Rechtsform,

Umwandlung der Genossenschaft in eine Aktiengesellschaft,

Auflosung der Genossenschatft,
bediirfen zu ihrer Giiltigkeit einer Mehrheit von drei Viertel der abgegebenen Stimmen.

Beschliisse iiber die Auflosung, Verschmelzung der Genossenschaft sowie iiber die Ubertragung ihres
Vermogens oder ihre Umwandlung in eine Aktiengesellschaft konnen nur gefasst werden, wenn mindestens
die Hilfte aller Mitglieder in der Generalversammlung anwesend ist. Trifft das nicht zu, so ist nach mindes-
tens zwei und hochstens vier Wochen eine weitere Generalversammlung einzuberufen, die ohne Riicksicht
auf die Zahl der anwesenden Mitglieder mit einer Mehrheit von drei Viertel der abgegebenen Stimmen be-
schlieBen kann.

Beschliisse, durch die eine Verpflichtung der Mitglieder zur Inanspruchnahme von Einrichtungen oder an-
deren Leistungen der Genossenschaft oder zur Leistung von Sachen oder Diensten eingefiihrt oder erweitert
wird, bediirfen einer Mehrheit von mindestens neun Zehntel der abgegebenen Stimmen.

VII. Rechnungslegung
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§ 35 Geschiiftsjahr und Aufstellung des Jahresabschlusses
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Das Geschiiftsjahr lduft vom 1. Januar bis 31. Dezember.

Der Vorstand hat dafiir zu sorgen, dass das Rechnungswesen und die Betriebsorganisation die Erfiillung der
Aufgaben der Genossenschaft gewihrleisten.

Der Vorstand hat nach Ablauf eines jeden Geschiftsjahres einen Jahresabschluss (Bilanz und Gewinn- und
Verlustrechnung und Anhang) aufzustellen. Der Jahresabschluss muss den gesetzlichen Vorschriften iiber
die Bewertung sowie den gesetzlichen Vorschriften iiber die Gliederung der Bilanz sowie der Gewinn- und
Verlustrechnung entsprechen. Die vorgeschriebenen Formblitter sind anzuwenden.

Fiir die Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Bilanzierungsgrundsitze und Bewertungs-
vorschriften sowie die Grundsétze ordnungsméBiger Buchfithrung und Bilanzierung anzuwenden. Dabei ist
auf die Bildung einer ausreichenden Bauerneuerungsriickstellung (Ergebnisriicklage) zu achten.

Zusammen mit dem Jahresabschluss hat der Vorstand einen Lagebericht aufzustellen. Im Lagebericht sind
zumindest der Geschiftsverlauf und die Lage der Genossenschaft so darzustellen, dass ein den tatsdchli-
chen Verhiltnissen entsprechendes Bild vermittelt wird.

Das Inventar, der Jahresabschluss und der Lagebericht sind mit dem Vorschlag zur Verwendung des Bi-
lanzgewinns oder der Deckung eines Bilanzverlustes unverziiglich nach ihrer Aufstellung dem Aufsichtsrat
zur Priifung vorzulegen und sodann mit den Bemerkungen des Aufsichtsrates der Generalversammlung zu-
zuleiten.

§ 36 Vorbereitung der Beschlussfassung
iiber den Jahresabschluss und die Gewinnverwendung

Der durch den Aufsichtsrat gepriifte Jahresabschluss (Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung und An-
hang) und der Lagebericht des Vorstandes mit den Bemerkungen des Aufsichtsrates sind spitestens eine
Woche vor der Mitgliederversammlung in der Geschiftsstelle der Genossenschaft zur Einsicht der Mitglie-
der auszulegen oder ihnen sonst zur Kenntnis zu bringen.

Der Jahresabschluss und der Lagebericht sind mit den Bemerkungen des Aufsichtsrates sowie dem Vor-
schlag zur Verwendung des Reingewinns oder zur Deckung eines Verlustes und dem Bericht des Aufsichts-
rates der Mitgliederversammlung zur Beschlussfassung vorzulegen.

VIII. Riicklagen, Gewinnverteilung und Verlustdeckung
§ 37 Riicklagen

Es ist eine gesetzliche Riicklage zu bilden. Sie ist ausschlieSlich zur Deckung eines aus der Bilanz sich er-
gebenden Verlustes bestimmt.

Der gesetzlichen Riicklage sind mindestens 10 % des Jahresiiberschusses abziiglich eines Verlustvortrages
zuzuweisen, bis sie 50 % des Gesamtbetrages der von den verbleibenden Mitgliedern iibernommenen Ge-
schiftsanteile erreicht hat. Die gesetzliche Riicklage ist bei Aufstellung der Bilanz zu bilden.

Im Ubrigen konnen bei der Aufstellung des Jahresabschlusses andere Ergebnisriicklagen gebildet werden.

§ 38 Gewinnverwendung

Der Bilanzgewinn kann unter die Mitglieder als Gewinnanteil verteilt werden, er kann zur Bildung von an-
deren Ergebnisriicklagen verwandt oder auf neue Rechnung vorgetragen werden.

Der Gewinnanteil darf 4 % des Geschiftsguthabens nicht iibersteigen. Sonstige Vermogensvorteile, die
nicht als angemessene Gegenleistung fiir besondere geldwerte Leistungen anzusehen sind, diirfen den Mit-
gliedern nicht zugewendet werden.

Die Verteilung als Gewinnanteil erfolgt nach dem Verhiltnis der Geschiftsguthaben bei Beginn des Ge-
schiftsjahres, fiir das der Jahresabschluss aufgestellt ist. Die Gewinnanteile sind 4 Wochen nach der Mit-
gliederversammlung fillig.

Fillige Gewinnanteile werden auf eine von dem jeweiligen Mitglied zu benennende Bankkontoverbindung
iiberwiesen.

Der Anspruch auf Auszahlung der Gewinnanteile verjdhrt, wenn sie nicht innerhalb von 3 Jahren nach Fil-
ligkeit an den berechtigten Empfinger iberwiesen werden konnten.
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Solange ein Geschiftsanteil nicht voll erreicht ist, wird der Gewinnanteil nicht ausgezahlt, sondern
dem Geschiftsguthaben zugeschrieben. Das gilt auch, wenn das Geschiftsguthaben zur Deckung eines Ver-
lustes vermindert worden ist.

§ 39 Verlustdeckung

Wird ein Bilanzverlust ausgewiesen, so hat die Generalversammlung iiber die Verlustdeckung zu beschlie-
Ben, insbesondere dariiber, in welchem Umfange der Verlust durch Verminderung der Geschéftsguthaben
oder Heranziehung der gesetzlichen Riicklage zu beseitigen ist. Werden die Geschiftsguthaben zur Ver-
lustdeckung herangezogen, so wird der Verlustanteil nicht nach den vorhandenen Geschiftsguthaben, son-
dern nach dem Verhiltnis der satzungsméBigen Pflichtzahlung bei Beginn des Geschiftsjahres, fiir das der
Jahresabschluss aufgestellt ist, berechnet, auch wenn diese noch riickstdndig sind.

IX. Bekanntmachungen
§ 40

Bekanntmachungen werden unter der Firma der Genossenschaft verdffentlicht, sie sind gemdfl § 21 Abs.
2 und 3 von mindestens 2 Vorstinden zu unterzeichnen. Bekanntmachungen des Aufsichtsrates werden un-
ter Nennung des Aufsichtsrates vom Vorsitzenden und bei Verhinderung von seinem Stellvertreter unter-
zeichnet.

Bekanntmachungen mit Ausnahme der Einladung zur Generalversammlung werden im elektronischen
Bundesanzeiger veroffentlicht.

X. Priifung der Genossenschaft, Priifungsverband
§ 41 Priifung

Zur Festlegung der wirtschaftlichen Verhiltnisse und zur OrdnungsméBigkeit der Geschiftsfithrung sind
die betrieblichen Organisationen, die Vermogenslage und die Geschiftsfiihrung der Genossenschaft nach
den Bestimmungen des Genossenschaftsgesetzes und anderer Gesetze in jedem Geschiftsjahr zu priifen. Im
Rahmen der Priifung ist der Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfiihrung und des Lageberichts zu
priifen.

Die Genossenschaft wird von dem Priifungsverband gepriift, dem sie angehort. Sie ist Mitglied des Ver-
bandes Bayerischer Wohnungsunternehmen e.V.

Der Priifungsverband kann bei Vorliegen besonderer Griinde oder auf Antrag der Genossenschaft auch au-
Berordentliche Priifungen durchfiihren.

Der Vorstand der Genossenschaft ist verpflichtet, die Priifung sorgfiltig vorzubereiten. Er hat den Priifern
alle Unterlagen und geforderten Aufkldrungen zu geben, die fiir die Durchfithrung der Priifung benotigt
werden. Im Ubrigen sind fiir die Priifung die Richtlinien des Spitzenverbandes zu beachten.

Der Vorstand der Genossenschaft hat dem Priifungsverband den Jahresabschluss (Bilanz und Gewinn- und
Verlustrechnung und Anhang) unverziiglich nach der Feststellung durch die Generalversammlung auf dem
vorgeschriebenen Formblatt und den Lagebericht mit den Bemerkungen des Aufsichtsrates sowie dessen
Bericht einzureichen.

Uber das Ergebnis der Priifung haben Vorstand und Aufsichtsrat in gemeinsamer Sitzung unverziiglich
nach Eingang des Priifungsberichtes zu beraten. Der Priifungsverband ist berechtigt, an der Sitzung teilzu-
nehmen. Die Organe der Genossenschaft sind verpflichtet, den Beanstandungen und Auflagen des Prii-
fungsverbandes nachzukommen.

Der Priifungsverband ist berechtigt, an den Generalversammlungen der Genossenschaft teilzunehmen und
darin jederzeit das Wort zu ergreifen. Er ist daher zu allen Generalversammlungen fristgerecht einzuladen.

XI. Auflosung und Abwicklung
§ 42 Auflosung

Die Genossenschaft wird aufgelost

durch Beschluss der Generalversammlung,
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b) durch Eroffnung des Konkursverfahrens,
c) durch Beschluss des Gerichts, wenn die Zahl der Genossen weniger als 7 betragt.
(2)  Fir die Abwicklung sind die Bestimmungen des Genossenschaftsgesetzes mafigebend.

(3)  Bei der Verteilung des Genossenschaftsvermogens erhalten die Mitglieder nicht mehr als ihr Geschiftsgut-
haben.

(4)  Verbleibt bei der Abwicklung ein Restvermogen, so ist es nach Beschluss der Generalversammlung einer
iiberparteilichen und weltanschaulich unabhiingigen gemeinniitzigen Organisation zuzuwenden.

XII. Schlussbestimmungen
§ 43 Inkrafttreten der Satzung.

Diese Satzung wurde in der vorliegenden Form von der Generalversammlung am 15.05.2007 beschlossen.
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